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01
PRESENTACIÓN



Presentación
Cuauhtemoc León Diez

E
spero que esta carta les encuentre
bien y llenos de energía para abor-
dar los desafíos ambientales que

enfrentamos en la actualidad. En este
nuevo año, queremos expresar nuestro
agradecimiento por su continuo apoyo
y compromiso con la misión de nuestra
organización CEGAM.

Mirando hacia el futuro, nos enfren-
tamos a una encrucijada crítica en la
historia de nuestro planeta. El cambio
climático, la pérdida de biodiversidad y
la degradación del medio ambiente son
problemas urgentes que requieren una
acción inmediata y sostenida. Como im-
pulsores del desarrollo sustentable y de
la resiliencia social, es nuestra respon-
sabilidad liderar con creatividad, mucho
entusiasmo y trabajar estratégicamen-
te para crear un futuro más igualitario y
de oportunidades para las nuevas gene-
raciones.

Este año, nuestra organización tiene
la intención de centrarse en varias inicia-
tivas clave que consideramos esencia-
les para lograr un impacto positivo sig-
nificativo. A continuación, destacamos
algunas de las acciones que planeamos
emprender:

Campañas de Concientización:
Lanzaremos campañas educativas

destinadas a aumentar la conciencia
pública sobre los problemas ambien-
tales actuales y fomentar la adopción
de prácticas productivas y de consumo
sostenibles en la vida cotidiana así co-
mo para impulsar la transición energéti-
ca.
Conservación de Ecosistemas:

Trabajaremos en colaboración con
comunidades locales, otras asociacio-
nes de la sociedad civil y socios gu-
bernamentales para preservar y restau-
rar ecosistemas críticos, protegiendo la
biodiversidad y fortaleciendo la resilien-
cia social.
Promoción de Energías Renovables:

Abogaremos por la transición hacia
fuentes de energía renovable y la adop-
ción de tecnologías limpias, buscando
reducir nuestra dependencia de com-
bustibles fósiles y mitigar el cambio cli-
mático, y creando alianzas con la inicia-
tiva privada para eficientar sus procesos
y promover la neutralización de su hue-
lla de carbono.
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Participación Comunitaria:
Fomentaremos la participación acti-

va de la comunidad a través de eventos,
talleres y programas de educación am-
biental, empoderando a las personas pa-
ra ser agentes de cambio en sus propias
comunidades.
Defensa de Políticas Ambientales:

Trabajaremos incansablemente para
abogar por políticas ambientales sólidas
y efectivas a nivel local, nacional e in-
ternacional, asegurándonos de que se
tomenmedidas decisivas para proteger
nuestro planeta.
Impulso del diálogo ante conflictos y
planeación estratégica:

Impulsaremos acciones para que
otras organizaciones e instituciones de
los sectores productivos, asociados a la
infraestructura y ambientalistas visuali-

cen que el diálogo y la facilitación son
recursos para enfrentar los retos de la
polarización, por lo que técnicas y mé-
todos de planeación estratégica y crea-
ción de escenarios pueden lograr más
que muchas acciones puntuales de in-
tervención.

Por todo lo anterior les invitamos a
unirse activamente a estas iniciativas y
contribuir con su tiempo, conocimien-
tos y recursos. Juntos, podemosmarcar
la diferencia y forjar un futuro más sos-
tenible para las generaciones venideras.

Agradecemos desde ahora nueva-
mente su continuo apoyo y dedicación
a nuestra causa. Estamos emocionados
por lo que podemos lograr juntos en es-
te nuevo año.

Con gratitud y esperanza,

CUAUHTEMOC LEÓN
Presidente de CEGAM
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02
¿QUIÉNESSOMOS?



Origen

El Centro de Especialistas en Gestión e Investigación Ambiental fue creado en
2012 como parte de la estrategia de acción climática de un grupo de consulto-
res especializados en la creación y seguimiento de programas de sustentabilidad
en el ámbito privado y público. Este grupo de ambientalistas expertos de distin-
tas especialidades se reunieron con el fin de establecer una agenda nacional y de
reputación internacional para impulsar la conservación y estrategias demitigación
y adaptación.

Misión

Contribuir a la investigación científica o tecnológica relacionada con temas am-
bientales así como a la preservación y restauración de la biodiversidad te-

rrestre y acuática del país, buscando promover entre la población el desarrollo
sustentable.

Visión

Consolidarnos como una asociación no lucrativa con fines de investigación y
gestión ambiental que incida en el territorio nacional para la protección y

aprovechamiento sustentable del capital biológico del país, así como en la ayu-
da de grupos de escasos recursos y vulnerables para la gestión, preservación y
restauración de su entorno natural.

Objetivos de corto y mediano plazo

Durante este año continuamos con el seguimiento del manejo y gestión del
agua asociada al acuífero del Valle deGuadalupe en Ensenada, Baja California.

De acuerdo con los estudios que realizamos desde 2019, el valle continúa siendo
sobreexplotado por lo que está en riesgo las actividades productivas, la identidad
del propio Valle y sobre todo, ante las nuevas condiciones del cambio climático, la
incertidumbre de toda la población que ahí habita. Por lo que nuevas propuestas
de manejo se han impulsado en coordinación con la sociedad local.

Prevemos nuevos campos de acción asociados al impulso del carbono azul y
losmercados voluntarios, incidir en la planeación estratégica de otrasOSCs, elma-
nejo integrado de la zona costera en el caribe, incentivos para alcanzar y superar la
Meta 3 de la Convención de Biodiversidad Kunming-Montreal, y la neutralización
de la huella de carbono asociada a la iniciativa privada.
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03
RESULTADOS



Resultados generales

Durante este año continuamos con el seguimiento del uso de agua en el acuífero
del Valle de Guadalupe en Ensenada, Baja California. De acuerdo con los es-

tudios que realizamos desde 2019, el valle continúa siendo sobre explotado, pero
ante la ausencia de un modelo calibrado del balance hídrico, hemos desarrollado
la propuesta para obtener no sólo el modelo sino un consenso social sobre las im-
plicaciones de mantener o incluso restaurar el acuífero, así como que la gestión
quede regulada social y legalmente.

Realizamos una propuesta con PNUD valorar el potencial del mercado de
carbono azul, sus barreras y esquemas de financiamiento.
Hemos acordado conWWF crear la Hoja de Ruta para México como estrate-
gia de cumplimiento de la Meta 3 de la Convención de Biodiversidad conoci-
da como 30 X 30.
De igual forma asociada a la Transición energética, hemos acordado realizar
(con la CEPAL) el marco de sustentabilidad para la operación de la empresa
paraestatal recién creada para la explotación, exploración y procesamiento
del Litio, LtioMx.
Estamos retomando con la Universidad Iberoamericana y CEMDA el Labora-
torio de manejo alternativo de conflictos socioambientales.
Y finalmente asesorar algunas empresas en responsabilidad social y gober-
nanza (Corporate Social Responsibility).
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FINANZAS



Actividades Financieras

E
ste año, continuamos con las labores administrativas necesarias para la con-
tinuación de nuestras tareas.

Tabla 4.1: Gastos Generales
Año Rubro Operativo Administrativo Total

Salarios o Asimilado a Salarios $60,839.00 $0.00 $60,839.00
Combustible $31,128.00 $0.00 $31,128.00
Viáticos y Alimentación $7,548.00 $0.00 $7,548.00
Comisiones bancarias $0.00 $1,052.00 $1,052.00
Gasto de viaje $2,028.00 $0.00 $2,028.00
Servicios de empresas $224,875.00 $0.00 $224,875.00
Gastos Contables $0.00 $38,603.00 $38,603.00
Servicios de investigadores (honorarios) $435,606.00 $0.00 $474,209.00
IVA al costo $94,385.00 $6,345.00 $100,730.00
Paqueteria $366.00 $0.00 $366.00
Equipo $3,452.00 $0.00 $3,452.00
Papelería $422.41 $0.00 $422.41

2021

Teléfono $0.00 $10,268.00 $10,268.00
2022 Gastos Contables $0.00 $59,473.00 $59,473.00
Total $860,649.41 $115,741.00 $976,390.41

Tabla 4.2: Donativos
Año Origen de fondos Monto

2021
Fundación Gonzalo Río Arronte $1,000,000.00
Privados $18,000.00
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CONCLUSIONES



Conclusiones

El equipo de trabajo de CEGAM, continua con el ejercicio de las
actividades ecológicas y de sustentabilidad para mejorar la cali-

dad biológica, de diversidad y de resiliencia de México.

Encuentra más información en nuestra página web:
www.cegam.org.mx
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